
Die Reformierte Landeskirche Aargau ist eine öffentlich-rechtlich anerkannte Körperschaft mit knapp 
130’000 Mitgliedern in 74 Kirchgemeinden. Sie setzt sich lokal und weltweit für Frieden, Gerechtigkeit 
und die Bewahrung der Schöpfung ein. Sie befindet sich in einem spannenden Reformprozess.
Die Landeskirchlichen Dienste unterstützen die Kirchgemeinden, die Synode und den Kirchenrat in ih-
ren vielfältigen Aufgaben. Rund 40 Mitarbeitende arbeiten in der attraktiven Geschäftsstelle am Rand 
der Aarauer Altstadt.

Wir suchen per 1. April 2027 oder nach Vereinbarung eine/n

Leiterin/Leiter Kommunikation 80-100%
Ihre Aufgaben:

In dieser Funktion verantworten und entwickeln Sie die Kommunikation der Reformierten Landeskir-
che Aargau. Sie schaffen Orientierung, koordinieren übergreifende Themen und unterstützen Kirchen-
rat, Fachstellen und weitere Bereiche in ihrer Kommunikation.

• Sie entwickeln die Kommunikationsstrategie auf Basis der strategischen Ausrichtung der Lan-
deskirche weiter und übersetzen diese in konkrete Ziele und Prioritäten

• Sie beraten den Kirchenrat, die Geschäftsleitung und die Fachstellen in strategischen und 
operativen Kommunikationsfragen

• Sie etablieren und verantworten eine organisationsweite Themen- und Redaktionsplanung 
und sorgen dafür, dass relevante Themen zielgerichtet und über die geeigneten Kanäle kom-
muniziert werden

• Sie koordinieren die verschiedenen Kommunikationsaktivitäten und stärken das Zusammen-
spiel von zentraler Kommunikation und dezentraler Fachstellenkommunikation

• Sie verantworten die zentralen Kommunikationsinstrumente und entwickeln deren Zusammen-
spiel weiter: insbesondere Website, Newsletter, «a+o», Medienarbeit, Mailings sowie perspek-
tivisch Social Media

• Sie begleiten die Weiterentwicklung von ref-ag.ch sowie von Content-Strukturen, Informations-
architektur und digitalen Kommunikationsprozessen aus fachlicher Sicht

• Sie verantworten die Medienarbeit, pflegen Medienkontakte und begleiten öffentliche Positio-
nierungen sowie Kommunikations- und Krisensituationen

• Sie verfassen und redigieren zentrale Inhalte und stellen einen qualitativ überzeugenden, kon-
sistenten und zielgruppengerechten Auftritt sicher

• Sie steuern bei Bedarf externe Partner und Dienstleister

Ihr Profil:
• Mehrjährige Erfahrung in strategischer und operativer Kommunikation, Unternehmenskom-

munikation, PR oder einem vergleichbaren Umfeld
• Ausgeprägte Fähigkeit, Kommunikationsstrategien zu entwickeln und in konkrete Ziele, Pri-

oritäten und Massnahmen zu übersetzen, und Stärke, diese umzusetzen
• Erfahrung in Themen- und Redaktionsplanung sowie in der kanalübergreifenden Steuerung 

von Kommunikation
• Sehr gute Beratungs- und Moderationskompetenz und die Fähigkeit, unterschiedliche Per-

spektiven und Interessen zu tragfähigen Lösungen zusammenzuführen
• Ein gutes Gespür für Organisationen, Rollen und Schnittstellen sowie die Fähigkeit, Orien-

tierung und Verbindlichkeit zu schaffen, ohne unnötig zu zentralisieren
• Erfahrung darin, Fachbereiche zu befähigen, zu beraten und in ihrer eigenständigen Kom-

munikation zu unterstützen
• Ausgeprägte konzeptionelle und methodische Stärke: Sie können komplexe Anforderungen 

strukturieren, Prozesse gestalten und Veränderungsvorhaben schrittweise umsetzen
• Fundiertes Verständnis von digitaler Kommunikation, Websites, CMS, Content-Architektur 

und datenbasierten Kommunikationsprozessen



• Erfahrung mit Medienarbeit und institutioneller Kommunikation sowie Kenntnisse in Krisen-
kommunikation

• Sehr gute redaktionelle Fähigkeiten und stilsicheres Deutsch
• Eine strukturierte, eigenverantwortliche und pragmatische Arbeitsweise sowie die Fähig-

keit, Prioritäten zu setzen und Entscheidungen voranzutreiben
• Freude an Zusammenarbeit und die Fähigkeit, Kommunikation in einer dezentral aufgebau-

ten Organisation als verbindendes System weiterzuentwickeln

Wir bieten:
• Kleines, motiviertes Team mit flacher Hierarchie
• Attraktive Anstellungsbedingungen
• Flexible Arbeitszeiten
• Modernen Arbeitsplatz

Auskünfte erteilen Ihnen gerne:
David Lentzsch, Leiter Gesamtkirchliche Dienste, david.lentzsch@ref-aargau.ch, 062 838 00 12

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen erwarten wir digital in einem Dossier an: Vanessa 
Di Dio, Fachmitarbeiterin Gesamtkirchliche Dienste, vanessa.didio@ref-aargau.ch.
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