
Wir sind eine offene und vielfältige Kirchgemeinde im schönen Berner Seeland und setzen uns aus 
den Reformierten der Dörfer Ins, Brüttelen, Treiten und Müntschemier zusammen. Neben der 
Feierkirche sonn- und festtags, bei Taufe, Konfirmation, Hochzeit und Beerdigung legen wir 
besonderen Wert darauf, Kirche im Alltag zu sein, als Lern- und Kulturplatz, als Begegnungs- und 
Lebensort für die verschiedenen Generationen. Ermutigung und Beteiligung, Raum und Freiraum 
stehen neben praktischer Unterstützung, Beratung und Begleitung im Zentrum.

Infolge Pensionierung suchen wir für die evangelisch-reformierte Kirchgemeinde Ins 
per 1. Dezember 2026 oder nach Vereinbarung eine/n 

Deine Aufgaben 
�� Führung des Finanz- und Rechnungswesens der Kirchgemeinde
�� Erstellung der Jahresrechnung und des Budgets nach HRM2
�� Erarbeiten der Investitions- und Finanzplanung
�� Führen der Kreditoren-, Debitoren- und Lohnbuchhaltung inklusive 

Sozialversicherungswesen
�� Personaladministration in Zusammenarbeit mit der Verwalterin

Finanzverwalter/in (20 - 40 %)

Wir bieten
� Abwechslungsreiche und selbstständige Tätigkeit in einem kleinen, dynamischen Team
� Attraktive Anstellungsbedingungen mit Jahresarbeitszeit
� Möglichkeit, teilweise im Homeoffice zu arbeiten
� Weiterbildungsmöglichkeiten

Dein nächster Schritt
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine elektronischen 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an info@ref-kirche-ins.ch.

Bei Fragen gibt dir Silvia Probst, Kirchgemeinderätin Ressort Personal, gerne weitere Auskünfte: 
078 852 47 64 (ab 17 Uhr). 

Bewerbungen von Stellenvermittlungsbüros werden nicht berücksichtigt. 
Die Bewerbungsgespräche finden bereits laufend während der Ausschreibung statt. 

Weitere Informationen über die evangelisch-reformierte Kirchgemeinde Ins 
findest du im Internet unter www.ref-kirche-ins.ch

Dein Profil 
� Abgeschlossener Diplomlehrgang Bernische Finanzverwalterin / Bernischer 

Finanzverwalter oder eine gleichwertige anerkannte Ausbildung
� Berufserfahrung im öffentlichen Finanz- und Rechnungswesen, vorzugsweise in einer 

Gemeinde- oder Kirchgemeindeverwaltung
� Fundierte Kenntnisse des öffentlichen Finanzrechts, der Rechnungslegung nach HRM2
� Selbständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise
� Fundierte IT-Kenntnisse (Verwaltungssoftware Dialog von Vorteil)


