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Wir sind eine eigenstédndige Kirchgemeinde mit fast 3‘000 Gemeindemitgliedern im Quartier Witikon der
Stadt Zirich. Um unser Kirchenareal zukunftsorientiert weiterzuentwickeln und damit langfristig vielfaltige
Nutzungen flr unsere Gemeinde und das Quartier anzubieten, wurde im Rahmen eines Studienauftrages
eine bauliche Entwicklungsvision definiert und erfolgreich ein Planungspartner bestimmt. Fir die
bauherrenseitige Umsetzung der entstehenden Bauprojekte suchen wir

eine Projektleiterin / einen Projektleiter Bauherr & Betrieb (80-100 %)

Die Projektleitung Bauherr & Betrieb begleitet und koordiniert den anstehenden Projektierungs- und
Bauprozess aus Eigentlimer- und Nutzersicht. Sie bildet mit dem Generalplaner und der eigenstidndigen Rolle
der Bauherrenvertretung die Gesamtprojektleitung der Arealentwicklung, entwickelt die Betriebskonzeption
der kiinftigen Nutzungen zusammen mit den Nutzergruppen weiter und vertritt die Interessen der
Kirchgemeinde im Projektteam. Gleichzeitig ist sie die Schnittstelle zur Baukommission, den verschiedenen
Nutzungsgruppen sowie den Mitarbeitenden und den mit dem Bau beschéftigten gemeindeinternen
Arbeitskreisen.

lhr Profil:

e Vertrautheit mit kirchlichen Strukturen und Identifikation mit der Kirchgemeinde Witikon
e |Initiative, Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, Ausdauer

e Fahigkeit verschiedene Gruppen einzubinden und Freiwillige partizipativ zu beteiligen

e Kommunikationsfahigkeit

e Losungsorientierte Konfliktfahigkeit

e Erfahrungin der Leitung komplexer Projekte mit vielen Stakeholdern

e Kompetenzen in Betriebsorganisation & Finanzmanagement

e Aus-/ Weiterbildung in Projekt- und/oder Prozessmanagement

e Aus-/ Weiterbildung im Bau- oder Immobilienbereich sind von Vorteil

e Verhandlungskompetenzen

e Willkommen sind Erfahrungen in der Gemeindeentwicklung und im Kommunikationsbereich

Unser Profil:

e Wirsind eine lebendige, im Quartier verwurzelte Kirchgemeinde, mit einem vielfaltigen Angebot, das
den Wandel im Quartier aktiv mitgestaltet.

e Wir sind ein grosses, engagiertes Team von Mitarbeitenden und Freiwilligen, Pfarrteam und
Kirchenpflege und pflegen eine wertschatzende Kommunikation und Zusammenarbeit.

e Wir bieten flexible Arbeitszeiten und kurze Entscheidungswege.

e Aus der auf die Projektdauer befristeten Anstellung (Annahme: 4 Jahre) kann sich im gegenseitigen
Einvernehmen eine unbefristete Anstellung in einer neuen Aufgabe in der Kirchgemeinde ergeben.
(bspw. Leiter/-in Immobilien & Betrieb)

e Anstellungsbedingungen und Besoldung nach den Richtlinien der Ev.-ref. Landeskirche

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail bis 15. September 2024
an den Prasidenten der Kirchenpflege, Hagen Worch, Witikonerstrasse 286, 8053 Ziirich, hagen.worch@ref-
witikon.ch. Fiir Auskiinfte steht Ihnen Hagen Worch gern zur Verfliigung, Tel.: 044 422 50 87.




