- HEKS

u|ol Brotfiir alle. Bei HEKS arbeiten

HEKS beschaftigt Uber 1500 fest angestellte Mitarbeiter:iinnen. An 24 Standorten in der Schweiz und weltweit in 35 Landern ist HEKS mit
290 Programmen und Projekten im Umfang von rund 144 Millionen Schweizer Franken tatig. Im Jahr 2024 erreichte HEKS rund 16

Millionen Menschen mit seiner Arbeit.

HEKS verfolgt die Vision einer gerechten Welt, in welcher die Wiirde aller Menschen respektiert wird, Frieden herrscht und die natdrlichen
Lebensgrundlagen bewahrt werden. Ziel ist eine Transformation auf sozialer, wirtschaftlicher und politischer Ebene. HEKS leistet einen
Beitrag zur Verbesserung der Lebensumstdnde von Menschen in der Schweiz und weltweit, fordert ihre Rechte ein und sensibilisiert und
mobilisiert zu diesem Zweck.

Eine gelebte Diversitat - Inklusion ist uns ein Anliegen:
Wir begriissen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion, Alter oder sexueller Orientierung.

Fiir das Team der Okumenischen Kampagne suchen wir per 1. Oktober 2026 eine Person fir

Theologie und Sensibilisierung, 50%
Das sind Ihre Hauptaufgaben:

Sie erarbeiten die theologischen Grundlagen und Begriindungen zu den Themen der Okumenischen Kampagne. Sie planen und
konzipieren die inhaltlichen Ausgestaltungen des Schwerpunktthemas der Kampagne fiir den Bereich Theologie und Bildung/Katechese.
Sie sichern den Informationsfluss zwischen den verschiedenen Anspruchsgruppen und arbeiten mit den verschiedenen Personen des
Kampagnenteams eng zusammen. Zudem planen und fihren Sie Bildungsveranstaltungen zu unseren Themen durch. Des Weiteren sind
Sie als theologische Fachperson auch fir weitere Teams innerhalb HEKS die Ansprechperson fir theologische Fragen, z.B. in der
Vorbereitung der EKS-Synode.

Das bringen Sie idealerweise mit:

e abgeschlossenes Theologiestudium und idealerweise Erfahrung im Pfarramt
e religionspadagogische Erfahrung von Vorteil

e sehr gute redaktionelle Fahigkeiten und Freude am Schreiben von Texten

e Interesse an Sensibilisierungsarbeit



Teamfahigkeit und Durchsetzungsvermdgen
hohe Kommunikationsfahigkeit und Flexibilitat
Belastbarkeit und Ruhe auch in hektischen Situationen

gutes Abstraktionsvermogen und eine strukturierte Arbeitsweise
sehr guter mindlicher und schriftlicher Ausdruck in Deutsch (Muttersprache)
gute mindliche und idealerweise schriftliche Kenntnisse in Franzésisch

Das diirfen Sie von uns erwarten:

e ein spannendes Wirkungsfeld mit nachhaltiger Ausrichtung in einer dynamischen Organisation

e ein modernes Arbeitsumfeld mit fairen Anstellungsbedingungen und flexiblen Jahresarbeitszeiten
e gute Sozialleistungen

e die Moglichkeit, Erfahrungen in einem agilen Unternehmen zu sammeln

Maochten Sie das HEKS-Team erganzen? Dann freuen wir uns sehr auf Ihre Bewerbung bis am 16. Januar 2026 via unserem
Bewerbungstool. Bitte haben Sie Verstandnis, dass E-Mail oder Briefbewerbungen nicht verarbeitet werden konnen.

Fur weitere Auskiinfte steht Ihnen Elke Fassbenderelke.fassbender@heks.ch gerne zur Verfiigung.

Weitere Informationen Uber HEKS finden Sie unterwww.heks.ch.

Online
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