
 

Sind Sie gerne mit Kindern und Familien unterwegs? Möchten Sie einen Raum für 
gemeinsame Aktivitäten bieten? Interessieren Sie sich für Erwachsenenbildung? 
Schätzen Sie selbständiges Arbeiten genauso wie interprofessionelles Wirken? 

Aufgrund Neuorientierung der aktuellen Stelleninhaberin suchen wir per 1. Oktober 
2025 oder nach Vereinbarung eine/-n 

Sozialdiakon:in/ sozialdiakonische Mitarbeiter:in 50% 
mit Schwerpunkt Kind/ Familie/ Frau 

 
Nach der Fusion unserer 3 Kirchgemeinden mit rund 7000 Mitgliedern, entsteht zurzeit ein 
neues Konzept für Familienarbeit und Erwachsenenbildung. Mit deinen Ideen und Ihrer 
Leidenschaft für die Arbeit mit Kindern, Familien und Frauen sind Sie bei uns am richtigen 
Ort. 

Ihre Hauptaufgaben sind 

- Gestaltung und Weiterentwicklung von bestehenden Angeboten für Familien mit 
(Klein-)Kindern wie z.B. “Singe mit de Chliine” und anderen Aktivitäten 

- Mitarbeit im Tageslager und anderen interprofessionellen Angeboten 
- Organisation und Durchführung des Frauenapéro (4 x / Jahr) und ggf. 

Bildungsveranstaltungen für Erwachsene 
- Beziehungsarbeit, Beratung und Begleitung von Familien und Frauen 
- Partizipative Entwicklung und Aufbau neuer Angebote innerhalb des Sozial- und 

Wirkungsraums Bassersdorf, Nürensdorf, Brütten und Lindau  
- Vernetzung und Zusammenarbeit mit lokalen, regionalen und kantonalen Fachstellen 

und Institutionen 

Ihr Profil 

- Begeisterung für Kinder und Familien und ihre Anliegen, Erfahrung in Familienarbeit 
- Interesse an Frauenthemen und Erwachsenenbildung 
- Hohe Eigeninitiative, Selbständigkeit, Kreativität und Kontaktfreudigkeit 
- Bereitschaft zu Jahresarbeitszeit (viel Raum zur Selbstorganisation) 
- Ausbildung / Weiterbildung im sozialdiakonischen, pädagogischen oder sozialen 

Bereich bzw. Interesse an Weiterbildung (Quereinsteiger:innen sind willkommen!) 
- Mitglied der reformierten Landeskirche 

Wir bieten ihnen 

- Einbindung in ein aufgestelltes Team von Angestellten und Freiwilligen 
- Eine vielseitige Arbeit mit Raum für Kreativität und Eigeninitiative 
- Unterstützung während möglicher Ausbildung und Weiterbildung im sozial-

diakonischen oder sozialpädagogischen Bereich 
- Einen Büroarbeitsplatz mit guter ÖV-Verbindung und PP, Homeofficemöglichkeit  
- Eine Festanstellung nach der Personalverordnung der evangelisch-reformierten 

Landeskirche des Kantons Zürich 

Auskunft auf ihre Fragen bekommen sie von der zuständigen Sozialdiakonin Cornelia Sigrist 
unter 044 837 13 54. Sind Sie bereit? Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form bis 30. September 2025 an unsere 
Kirchgemeindeschreiberin gabriela.schneider@ref-breite.ch . 


