
 

 

 
 

 

Sie schätzen idyllisches Dorfleben mit Nähe zur Natur, möchten aber das pulsierende Leben einer 

Stadt nicht missen? Dann sind Sie bei uns richtig: 

Eingebettet zwischen der Aare und den Juraausläufern liegen unsere Gemeinden Küttigen und 

Biberstein mit rund 8'500 Einwohner:innen. Die Kantonshauptstadt Aarau ist nur eine Brücke weit 

entfernt. Unsere Kirchgemeinde `Kirchberg` mit knapp 3'000 Mitgliedern versteht sich als 

einladend, vielfältig und generationenübergreifend. Traditionelle Gottesdienste haben hier ebenso 

Raum wie zeitgemässe Formen. Engagierte Freiwillige prägen das Gemeindeleben mit.  

 

Infolge Pensionierung im Pfarrteam suchen wir ab Oktober 2025 oder nach Vereinbarung  

 

eine Pfarrerin / einen Pfarrer 100% 

 

Ihre Aufgabenbereiche   

Neben den Gottesdiensten und Kasualien können Sie je nach Begabungen und Kompetenzen 

eigene Schwerpunkte setzen. Folgende Bereiche soll Ihre Stelle beinhalten: 

•  Zeitgemässe Gottesdienste 

• Seelsorge mit Schwerpunkt Alter 

• Erwachsenenarbeit 

 

Was wir bieten   

•  Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und interessante Gemeindearbeit 

•  Vielfältige Entwicklungs- und Gestaltungsmöglichkeiten 

•  Eine lebendige Kirchgemeinde mit  

o einem Pfarrkollegen für den Bereich Gottesdienste, Kasualien, Erwachsen- und 

Senior:innen-Arbeit (40-%-Pensum) 

o einer Pfarrkollegin für den Bereich Pädagogisches Handeln (30-%-Pensum) 

o einer Sozialdiakonin mit Arbeitsschwerpunkt Jugend (90-%-Pensum) 

o engagierten Katechetinnen und engagierten Freiwilligen 

•  Kompetente Unterstützung durch unser Sekretariatsteam 

•  Eine aufgeschlossene Kirchenpflege, die die operative Führung dem Team der          

  Ordinierten anvertraut 

•  Altehrwürdiges Pfarrhaus mit Weitsicht (keine Residenzpflicht) 

•  Anstellungsbedingungen nach den Richtlinien der reformierten Landeskirche Aargau 

 

Was wir uns wünschen   

•  Pfarrperson, die den christlichen Glauben offen und engagiert lebt und verkündet 

•  Team- und kooperationsfähige Persönlichkeit mit Nähe zu den Menschen 

•  Kontaktfreudiger und herzlicher Umgang auf Augenhöhe 

•  Stärke in sozialen Initiativen 

•  Offenheit gegenüber verschiedenen Glaubensrichtungen und Lebensformen 

•  Freude an generationenverbindender Arbeit und Mut zu Neuem 

• Bereitschaft zur Übernahme von verwaltungsbezogenen, operativen Tätigkeiten  

 (z. B. operative Verantwortung und Teamführung in den Bereichen Musik, Verwaltung, 

 Sigristendienst/Hauswartung) 

 

Unser Leitbild und weitere Informationen zu unserer Kirchgemeinde finden Sie auf unserer 

Webseite www.ref-kirchberg.ch . 

 

Mehr Informationen zur Stelle erteilen Ihnen gern Regula Bühler, Präsidentin der 

Pfarrwahlkommission regi.buehler@gmx.ch, (P) 062 827 03 55 und 

Oliver Morel, Präsident oliver.morel@ref-kirchberg.ch, (G) 062 835 33 59, (P) 043 266 94 41 

 

Ihre Bewerbung mit Foto und Motivationsschreiben richten Sie bitte an  

Ref. Kirche Kirchberg, Pfarrwahlkommission, Sonnmattstrasse 23, 5022 Rombach 

pfarrwahlkommission@ref-kirchberg.ch 
Die Vorstellungsgespräche beginnen nach den Sommerferien.
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