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Stellenprofil Mitarbeiter*in Jugend und Junge Erwachsene 

Hauptaufgaben 

• Erlebnisprogramme 
o Planung und Durchführung der Anlässe 
o Administration Pfefferstern 

• Mitarbeit im interprofessionellen Team für den Konf-Weg 
o Mitarbeit bei den monatlichen Konf-Morgen 
o Begleitung Konf-Lager und Exkursionen 

• Lager-Leitung 
o Hauptleitung der Gemeindegruppe beim Refresh-Camp 
o Organisation von Sommer- bzw. Herbst-Lager Oberstufe 

Nebenaufgaben 

• Mitarbeit in der «Christlichen Jugend Rheineck-Thal» CJ 
o Sitzungsteilnahme 
o Mithilfe bei ca. vier Anlässen im Jahr 

• Mitarbeit bei regionalen Anlässen 
• Vernetzungsarbeit kirchlich und politisch 

Verantwortungsbereich 

• Erlebnisprogramme 
• Alterssegment Junge Erwachsene 

Ausbildung 

• TDS oder vergleichbare Ausbildung 
• Pädagogische oder sozialpädagogische Ausbildung 
• Wahlfähigkeit in der St. Galler Kirche gemäss «Reglement für die sozialen und 

diakonischen Dienste» (GE-53-20): 
o Diakon oder Diakonin 
o Sozialdiakon oder Sozialdiakonin 
o Jugendarbeiter oder Jugendarbeiter  
o oder Bereitschaft im Rahmen der doppelten Qualifikation die Wahlfähigkeit zu 

erwerben 


