Kirchgemeind Kirchgemeinde _
I-ré?l ggels% Frieden
Bern

Nutzen Sie lhre Chance, werden Sie Teil unseres Pfarrkollegiums!
Gestalten Sie die Zukunft zweier zusammenwachsender Kirchgemeinden im Herzen von Bern aktiv mit.

Wir suchen auf den 1. Oktober 2025 mehrere Pfarrpersonen (350%)

Wer sind wir?

Wir sind zwei zukunftsorientierte Kirchgemeinden im Zentrum von Bern, die per 1. Januar 2026 fusionieren
mochten. In enger Zusammenarbeit mit der offenen kirche bern, dem Teilhabezentrum DOCKS8, dem
Barockzentrum Heiliggeist, dem Stadtkloster Frieden, weiteren Partnern und Freiwilligen stehen wir fiir ein
offenes, interreligidses und gesellschaftlich engagiertes Miteinander. Soziale und politische Anliegen sind
uns wichtig, ebenso der Dialog mit der Gesellschaft.

Was erwartet Sie bei uns?

e Vielfdltige, generationeniibergreifende Angebote im Teilhabezentrum DOCKS8, im Kirchlichen
Zentrum Birenpark, in unserer Kirche am Bahnhofplatz Bern und auf dem Veielihubel

e Spannende Entfaltungsmoglichkeiten: Wir freuen uns auf lhre Ideen und Impulse

e Ein inspirierendes Arbeitsumfeld in einem motivierten, innovativen, gut vernetzten Team aus
verschiedenen Berufsgruppen

e Flexible Arbeitszeiten und gezielte Unterstiitzung bei lhrer beruflichen Weiterentwicklung

Die Pfarrstellen umfassen folgende Aufgabenschwerpunkte:

e Schwerpunkt Citykirche 80-100% (inkl. 10% Mitarbeit in der offenen kirche bern)
mit erwiinschtem KUW-Engagement

e Schwerpunkt KUW und Arbeit mit Familien/Kindern 60-100%
e Schwerpunkt Senior:innenarbeit und Heimseelsorge 50-70%

e Schwerpunkt Erwachsenenarbeit 50-100% (inkl. Teamleitung)
mit Bereichen Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

e Schwerpunkt Soziokultur/Quartierarbeit 50% (inkl. DOCKS)
mit erwiinschtem Engagement in den sozialen Medien

Was bringen Sie mit?

e Sije sind eine ordinierte Pfarrperson, idealerweise mit Berufserfahrung.
e Sie verfligen Gber Kompetenzen gemass lhrem gewlinschten Aufgabenschwerpunkt.
e Sie denken und handeln vernetzt. Offenheit, Empathie, Eigeninitiative

sowie Team- und Kooperationsfahigkeit gehdren zu lhren Starken.



lhre Wiinsche zahlen!

Die einzelnen Aufgabenpakete gestalten wir gerne in Abstimmung mit lhren Interessen und Starken.
Bei zwei Pfarrstellen setzen wir ein aktives Engagement in der KUW voraus.

Ressortarbeiten sind mit allen Stellenprofilen verbunden.

Fiir eine Pfarrperson innerhalb des Kollegiums besteht Residenzpflicht.

Interessiert?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 1. Mérz 2025 per E-Mail an: bewerbung@refbern.ch.
Fiir Rickfragen stehen Ihnen folgende Personen gerne zur Verfligung:

Pfrn. Vera Bonafini, 076 381 63 49, vera.bonafini@refbern.ch,

Pfrn. Joanna Mihlemann, 079 708 46 28, joanna.muehlemann@refbern.ch
Kirchgemeinderatsprasidentin Heiliggeist, Anna Barbara Zutter Baumer, 079 380 12 30
annabarbara.zutter@refbern.ch

Weiterfihrende Informationen zu uns und unseren Partnern finden Sie unter:
www.frieden.refbern.ch, www.heiliggeist.refbern.ch, www.offene-kirche.ch
www.dock8.ch, www.stadtkloster-frieden.ch, www.barockzentrum.ch
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