
  
 

Die Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn sind eine zweisprachige (dt./frz.) 
Institution des öffentlichen Rechts und bilden die grösste Landeskirche der Schweiz.   

Der Fokus Kirche umfasst die Arbeitsfelder Grundlagenarbeit Theologie, 
Kirchgemeinden (Beratung und Schulung), Ämter, Bildung, Gottesdienste und Kirche in 
Bewegung. 

Im Rahmen der Umsetzung unserer Reorganisation suchen wir per 1. Dezember 2024 
oder nach Vereinbarung zwei belastbare Persönlichkeiten als  

Co-Fokusleitungen (je 80-100%) mit Fachaufgaben 

Als Führungsperson sind Sie Teil der (erweiterten) Leitungskonferenz, dem operativen 
Koordinationsgremium der Gesamtkirchlichen Dienste. Die Leitungsaufgabe umfasst 
etwa die Hälfte Ihrer Arbeitszeit. Sie übernehmen Fachaufgaben in einem der folgenden 
Schwerpunkte:  

Gottesdienst 

Ihre Aufgaben 

Kirchgemeinden  

Ihre Aufgaben 

• Sie beraten Kirchgemeinden in Fragen 
zum Gottesdienst. 

• Sie interessieren sich für die 
Entwicklung von neuen Formaten des 
Gottesdienstes. 

• Sie arbeiten in liturgischen Fragen mit 
externen Stellen zusammen. 

• Sie beraten Kirchgemeinden bei 
organisatorischen und betrieblichen 
Anliegen. 

• Sie sind zuständig für die Förderung 
und Konzeptionierung  der kirchlichen 
Erwachsenenbildung. 

Ihr Profil Ihr Profil 

• Sie sind ein:e ordinierte:r Theolog:in 
mit Erfahrung im Pfarramt. 

• Sie haben Interesse am Thema 
Gottesdienst. 

• Sie haben ausgewiesene Kenntnisse 
im Bereich Liturgie und Kirchenmusik. 

• Sie verfügen über einen Eidg. 
Fachausweis Ausbilder:in. 

• Sie bringen Erfahrung im kirchlichen 
Kontext mit. 

• Sie kennen sich mit digitalen 
Dienstleistungen und 
Bildungsformaten aus. 

Ihre gemeinsamen Führungsaufgaben 

• Sie sind Schnittstelle zwischen Strategie und Operation. 
• Sie koordinieren und vernetzen sich mit den anderen Arbeitsfeldern im Fokus. 
• Sie planen die Ressourcen. 
• Sie coachen und begleiten die Mitarbeitenden. 
 



Ihr Profil 

• Sie haben Erfahrung oder Interesse an Führung in Partizipation und 
selbstorganisierten Teams. 

• Sie sind eine loyale, empathische und teamfähige Persönlichkeit mit hoher 
Eigenverantwortung. 

• Sie interessieren sich für die Anliegen und Aufgaben der Reformierten 
Landeskirche. 

• Sie sind im Deutschen und Französischen stilsicher in Wort und Schrift.  

 

Wir bieten 

• vielseitige Aufgaben mit der Chance, die Entwicklung des Fokus Kirche 
mitzugestalten 

• Einen Arbeitsplatz direkt an der Aare in der Stadt Bern 
• Familienfreundliche Arbeits- und Anstellungsbedingungen 

 

Ihre Bewerbung (Team oder Einzeln) senden Sie bitte bis 12. August 2024 an: 
Fachstelle Personal, bewerbung@refbejuso.ch. Die Vorstellungsgespräche sind für 
Woche 34 vorgesehen.  

Nähere Auskunft erteilt Ihnen gerne Iwan Schulthess, Synodalrat, Tel. 079 79920 03 
(dt.) oder Philippe Kneubühler, conseiller synodal, Tel. 078 616 71 57 (frz.) 

www.refbejuso.ch 


