
 

Zum Kirchenkreis vier fünf der Kirchgemeinde Zürich gehören die Johanneskirche, die 
Bullingerkirche und die Citykirche Offener St. Jakob. Zusammen gewährleisten die drei Kirchenorte 
ein vielseitiges und lebendiges Angebot an kirchlichem Leben im urbanen Raum der Stadt Zürich. 
 
Zur Ergänzung des bestehenden Teams an der Johanneskirche suchen wir eine  
 
Pfarrer:in mit Schwerpunkt Kunst und Musik 40 - 60% 
 
Ihre Aufgaben 
 Weiterentwicklung des Schwerpunkts musik.kunst.johanneskirche! in Kooperation mit einer 

engagierten Pfarrerin, einem profilierten Kirchenmusik-Team, Dozierenden und Studierenden 
der Zürcher Hochschule der Künste (ZHdK) und anderen Kunstschaffenden. 

 Mitgestaltung des wöchentlichen Vesperprogramms und alternativer Gottesdienstformate. 
 Kuratierung und Begleitung von Kunstinstallationen und Ausstellungen in Zusammenarbeit mit 

dem Kunstteam und mit der Pfarrkollegin. 
 In Absprache punktuelle Übernahme von Kasualien. 
 Erfüllung von Seelsorge-Aufgaben mit spezifischem Zugang über Kunst und Musik. 

 
Die 40% Pfarrstelle kann auf Wunsch mit einer 20% Stelle kombiniert werden, mit den Aufgaben 
 Vernetzung des Kunstprogrammes mit diakonischen Projekten. 
 Durchführung von Anlässen mit Menschen mit Migrationserfahrung und Kunstschaffenden. 
Die 20% Projektstelle ist für die Amtsperiode 2024 – 2028 gesichert. 
 
Unsere Erwartungen 
 Sie haben eine hohe Affinität für (Kirchen-) Musik von Renaissance bis Moderne und für 

zeitgenössische Kunst und sind erfahren in der liturgischen Verbindung von Wort und Klang. 
 Ihnen macht es Freude, mit sprachlichen Ausdrucksmöglichkeiten zu experimentieren und Sie 

setzen diese kontext- und gendersensibel ein. 
 Feministische und gesellschaftskritische Themen interessieren Sie. 
 Sie verfügen über theologische Fachkompetenz an der Schnittstelle von Kunst und Musik, einen 

(selbst-) kritischen Geist und können Menschen begeistern.  
 Sie knüpfen rasch Kontakte und engagieren sich für die Stärkung von Netzwerken. 
 Sie arbeiten strukturiert, teamorientiert und partizipativ. 

 
Wir bieten 
 Ein herzliches, buntes, engagiertes und offenes Mitarbeitenden-Team. 
 Anregende Zusammenarbeit mit einem professionellen Musik-Team und der ZHdK. 
 Einen Arbeitsort an zentraler Lage in einem städtischen und international geprägten Quartier. 
 Einen offenen Gestaltungsraum und die Möglichkeit, kreative Impulse zu setzen. 

 
Bewerbungsgespräche: 17. und 19. September abends und 18. September 2024 nachmittags. 
Weitere Auskünfte erteilt: 
Maya Rauscher, Präsidentin der Pfarrwahlkommission 
maya.rauscher@reformiert-zuerich.ch Tel. 076 440 77 75 
Tania Oldenhage, Pfarrerin Johanneskirche 
tania.oldenhage@reformiert-zuerich.ch Tel. 044 275 20 11 
 
Bewerbungen per E-Mail bis 16. August 2024 an: bewerbung.pfarramt@reformiert-zuerich.ch 
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