
 
Suchen Sie eine anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit mit Menschen in einem kirchlichen 

Umfeld? Wir sind eine attraktive Kirchgemeinde mit rund 4.300 Mitgliedern und zahlreichen, 

engagierten Freiwilligen. Wir wollen unser bisheriges, diakonisches Angebot bedarfsgerecht 

fortführen und entwickeln. 

Darum suchen wir per 01. März 2024 oder nach Vereinbarung eine/n: 

Sozialdiakonin/ Sozialdiakon (50%) 

• Glaube und die Vermittlung von christlichen Werten ist wichtig für Sie; Sie sind 
motiviert und bereit, ein Teil unserer Gemeinde zu werden und unser diakonisches 
Angebot aktiv zu gestalten 

• Sie sind kontaktfreudig, empathisch, sozial-engagiert 

• Sie zeigen Eigeninitiative, Sie bringen eigene Vorschläge proaktiv zur Gestaltung der 
Gemeinde ein 

• Sie kommunizieren klar und verständlich an unterschiedlichste Adressatenkreise und 
vernetzen sich gerne mit den verschiedenen Playern 

• Sie zeigen ein hohes Mass an Eigenständigkeit und Teamfähigkeit; Sie führen sich 
selber, setzen Prioritäten, stimmen sich im Team ab und involvieren Kolleginnen, 
Kollegen und Vorgesetzte bei Problemen. Sie setzen Projekte und geplante 
Aktivitäten erfolgreich und gemäss Planung um 

Ihr Profil 

• Engagierte, christliche Grundhaltung 

• Sozialdiakonische oder sozialfachliche Ausbildung idealerweise mit Titelurkunde der 
Konferenz Diakonie Schweiz 

• Erfahrung in der Arbeit mit älteren Menschen innerhalb der Sozialdiakonie 

• Erfahrung in der Arbeit mit ausgegrenzten, isolierten oder randständigen Menschen 

• Eigenständigkeit, Zuverlässigkeit, Lieferfähigkeit und hohes Mass an Eigeneinitiative 

Ihre Aufgaben 

• Verantwortung für die Fortsetzung und Weiterentwicklung bestehender Projekte im 
sozialdiakonischen und im Altersbereich, zum Beispiel Wegbegleitung, Sonntagstreff 

• Verantwortung für die Initiierung neuer bedürfnisgerechter, partizipativer Angebote 
mit Innovationscharakter in sozialen Brennpunkten 

• Weiterentwicklung, Schulung und Begleitung von Freiwilligenteams im Bereich der 
Diakonie, zum Beispiel Besuche, aufsuchende Begleitung 

• Vernetzung im Dorf 

• Administration und Organisation 

Wir bieten Ihnen 

• Gute Zusammenarbeit in einem engagierten Team 

• Gestaltungsfreiheit und Eigenverantwortung 

• Entlohnung gemäss Richtlinien der Evangelisch-reformierten Landeskirche des 
Kantons Zürich 

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen) bis 6. 
Oktober 2023 als ein pdf-Dokument per Email an: Anja Stoltenhoff, Kirchenpflegerin Ressort 
Diakonie, astoltenhoff@refkirchepfaeffikon.ch, Mobile 079 500 86 44. Weitere Auskünfte 
erteilt Ihnen gerne: Pfarrer Paul Kleiner, pkleiner@refkirchepfaeffikon.ch, 044 950 17 54. 
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