
 
Wir bieten 
• Treues Kirchenpublikum 
• Motiviertes und vollständiges Mitarbeiter-Team 
• Engagierte und gut eingespielte Kirchenpflege 
• Beständiges Freiwilligen-Team
• Gelebte Ökumene und gute Zusammenarbeit  
 mit der politischen Gemeinde 
• Lebensfreude und Gastfreundschaft
• Lichtdurchflutete Kirche mit viel Gestaltungsraum 
• Freistehendes Pfarrhaus an ruhiger Lage mit schönem Garten
• Zukunftsgesicherte Stelle mit geregelten Finanzen

Wir suchen
• Dorf-Pfarrer:in mit Freude an aktiver Beziehungspflege  
 zu Jung und Alt
• Alltagstaugliche Theologie mit Verbindung zur Spiritualität
• Gestalter:in von lebensnahen und kreativen Gottesdiensten 
• Generalist:in mit generationenübergreifenden  
 Weiterentwicklungsideen
• Brückenbauer:in in einer multikulturellen Gemeinde
• Team-Player:in mit Mut zu Neuem und Freude an Tradition 
• Offene Persönlichkeit mit Humor und Lebenserfahrung 

In unserer lebendigen, überschaubaren Kirchgemeinde in Stadtnähe am schönen Zürichsee suchen wir eine Pfarrperson,  
welche mit uns die Zukunft der Kirche mitgestaltet und weiterentwickelt.

Pfarrer:in (100%)

Job-Sharing möglich, Stellenantritt nach Vereinbarung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 31. August 2022 an: pfarrwahl@refrueschlikon.ch
Für Auskünfte stehen Ihnen zur Verfügung: Danielle Maron, Präsidentin der Pfarrwahlkommission, 079 674 70 49 und
Noëmi Bischoff Merz, Präsidentin der Kirchenpflege, 079 503 23 00. Ergänzende Informationen unter www.refrueschlikon.ch


