
 

   
 

Die reformierte Kirchgemeinde Zürich ist die grösste und mitgliederstärkste Kirchgemeinde der Schweiz. Sie 
erreicht mit ihren Angeboten eine Vielzahl von Menschen in der ganzen Stadt und ist mit ihren innovativen 
Formen des kirchlichen Lebens für die Bedürfnisse einer modernen und vielfältigen Gesellschaft da. Der 
Kirchenkreis zehn umfasst Oberengstringen sowie die Zürcher Stadtquartiere Wipkingen West und 
Höngg mit rund 8000 Gemeindemitgliedern.  
 
Wir sind ein lebendiger und vielfältiger Kirchenkreis mit einer gut verankerten Familien- und Generationen-
kirche. Aufgrund einer bevorstehenden Pensionierung suchen wir für unser Pfarrteam per Anfang August 
2022 oder nach Vereinbarung eine:n 
 

 

Pfarrer:in (Pensum 80-100%) 
mit dem Arbeitsschwerpunkt Familie & Kind 

 
Ihre Aufgaben 
 Gemeindearbeit mit Schwerpunkt Kinder und Familien, einschliesslich   

− Veranstaltungen wie «Familientag», «Geschichtenkiste» «Mitsingwienacht»  
− Organisation Ökumenisches Tageslager in Höngg im Team mit Sozialdiakon:in  
− Weiterführung der Familien- und Generationen-Gemeindeferien (alle zwei Jahre) 

 Gottesdienste und Kasualien im Turnus mit Pfarrteam, Unti-Gottesdienste im Team mit Katechet:in 
 Betreuung eines Altersheimes (inkl. Gottesdienste, Andachten, Seelsorge) 
 Mitwirkung in Projektgruppen zur Weiterentwicklung unseres Kirchenkreises zehn / der Kirchgemeinde 

Zürich 
 
Ihr Profil  
 Sie sind im christlichen Glauben landeskirchlich verwurzelt und bringen dies in Ihrer Grundhaltung und 

besonders im zwischenmenschlichen Umgang zum Ausdruck. 
 Sie bringen Erfahrung in der Familien- und Projektarbeit mit und sind bereit, diese mit dem Team der 

Mitarbeitenden und der Kreiskommission zu teilen.  
 Es gelingt Ihnen, Beziehungen mit Kindern und deren Familien aufzubauen und zu pflegen.  
 Sie sind teamfähig und initiativ. Sie sind motiviert, an partizipativen Prozessen in einer neuen Struktur 

mitzuwirken und diese mitzugestalten. 
 Sie haben organisatorisches Geschick gepaart mit nachhaltigem Denken und Handeln.  

 
Wir bieten 
 Mitgestaltung von kirchlichem Leben in einem innovativen, lebendigen und vielfältigen Kirchenkreis 
 Mitwirkung in einer gut etablierten und bewährten Familien- und Generationenarbeit  
 Ein motiviertes Team (rund 40 Mitarbeitende, davon sechs Pfarrpersonen) und. ca. 500 engagierte Frei-

willige  
 Attraktive Infrastruktur wie z.B. das “Generationenhaus Sonnegg” in Höngg 

 
Die Anstellung erfolgt gemäss Personalverordnung der ev.-ref. Landeskirche des Kantons Zürich (inkl. 
mögliche Pfarrwohnung / -haus in der Kirchgemeinde) 
 
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre elektronischen Bewerbungsunterlagen (in einem PDF-Dokument 
zusammengefasst) bis spätestens am 21. Januar 2022 an bewerbung.pfarramt@reformiert-zuerich.ch. Ein 
allfälliges Erstgespräch findet am 8. Februar 2022 statt.  
 
Bei Fragen geben Ihnen folgende Personen gerne Auskunft: 
Nathalie Dürmüller, Pfarrerin KK10, 043 311 40 53, nathalie.duerrmueller@reformiert-zuerich.ch 
David Brockhaus, Präsident Kreiskommission KK10, 076 470 85 36, david.brockhaus@reformiert-zuerich.ch 
 

Allgemeine Informationen über uns finden Sie auf www.kk10.ch  oder www.reformiert-zuerich.ch 
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