
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                       Lieben Sie Menschen? – Suchen Sie eine neue Aufgabe? 

Wenn ja, dann kommen Sie zu uns an den Vierwaldstättersee. Wir suchen für Meggen ab  

sofort oder nach Vereinbarung 

eine Pfarrerin oder einen Pfarrer (80 – 100%) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     
      
 
 
 
 
 
 
 
 
   Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 
• Weitere Informationen sowie das Stellenprofil finden Sie auf unserer Homepage: https://www.reflu.ch/meggen-

adligenswil-udligenswil/service/Offene-Stellen 

• Für weitere Fragen wenden Sie sich bitte an Daniel Krähenbühl, Präsident des Kirchenvorstandes, unter  

Tel. 079 628 66 48 oder per Email: daniel.kraehenbuehl@reflu.ch 

• Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen inkl. Motivationsschreiben schicken Sie bitte an Daniel Keller, Präsident der 

Pfarrwahlkommission, Email: daniel.keller@reflu.ch 

 Wir freuen uns auf Sie!  

 
reformiertekirche 

udligenswil 

Wir sind:              

• keine perfekte Kirchgemeinde, aber guten Willens, 

Bewährtes zu bewahren, Neues zu wagen, im Glauben 

zu wachsen  

Wir bieten: 

• partnerschaftliche Zusammenarbeit mit der Pfarrerin 

von Adligenswil/Udligenswil, einem motivierten 

Mitarbeiterteam und einem Kirchenvorstand, der Sie 

nach besten Kräften unterstützt 

• Offenheit für Neues, Gestaltungsfreiräume 

• attraktive Wohn- und Arbeitsbedingungen in 

wunderschöner Umgebung in einer Vorortsgemeinde 

der Stadt Luzern  

• zeitgemässe Anstellungsbedingungen gemäss den 

Regelungen der Reformierten Landeskirche Luzern 

 

Wir suchen Sie, eine ordinierte Pfarrperson: 

• die im reformierten Glauben verankert ist, 

authentisch auftritt und die Kirchgemeinde mit Herz 

und Leidenschaft aktiv mitgestaltet 

• die den Kontakt mit Menschen aller Generationen 

unserer Kirchgemeinde sucht und pflegt. Seelsorge 

hat bei Ihnen einen grossen Stellenwert 

• die in Gottesdiensten Menschen zusammenführt 

und zum gemeinsamen Feiern und Beten begeistert. 

Sie verstehen es, Gottesdienste lebensnah und mit 

zeitgemässen Themen lebendig zu gestalten 

• die mit Freude im Team arbeitet, Probleme objektiv 

angeht und zusammen mit den Involvierten zu lösen 

versucht  


