
Pfarrwahlblatt
Unsere Informationen ‐ Ihre Meinung 

Im Pfarrwahlblatt stellt sich die Pfarrwahlkommission vor. Wir zeigen

Ihnen den "Fahrplan" zur Neubesetzung des Pfarramts auf und was uns

bei der Neubesetzung wichtig erscheint.  Ganz wichtig: Das Pfarrwahlblatt

ist auch ein Fragebogen. Sie können sich dazu äussern, was Sie sich von

der neuen Pfarrerin, vom neuen Pfarrer erhoffen.

Tabea, Philippe, Lucretia, Reto, Susanne und Bigna



 

Die Meilensteine bei der Neubesetzung des Pfarramts 

 08.11.2020 11:00 in 
der Kirche 

Budgetversammlung nach dem
Gottesdienst mit Informationen zum
aktuellen Stand der Neubesetzung
des Pfarramts 
 

Ende 2020 / 
Anfang 2021 

 Publikation des Stelleninserates 
Eingehende Bewerbungen werden
durch Pfarrwahlkommission und
Vorstand geprüft 
 

März 2021 20:00 Kirchgemeindeversammlung mit
Informationen zum aktuellen Stand
der Neubesetzung des Pfarramts  

November 2021 
 

 

Pfarrwahl 

März 2022  Ersatztermin Pfarrwahl 
 

Juli 2022  Neubesetzung des Pfarramts 
 

Was erscheint uns bei der Neubesetzung des

Pfarramts wichtig?

In den folgenden acht Punkten haben wir als Pfarrwahlkommission zu‐

sammengefasst, was uns bei der Neubesetzung des Pfarramtes wichtig

erscheint. Ihre Meinung zu den acht Punkten ist wertvoll. Nehmen Sie

zu  den einzelnen Fragen Stellung, indem Sie den Fragebogen ausfüllen 

oder sich direkt an eines der Mitglieder der Pfarrwahlkommission

wenden. Ihre Rückmeldungen sind für die Pfarrwahlkommission und

für die Bewerberinnen und Bewerber sehr hilfreich. Aber wir können

nicht versprechen, dass alle Wünsche in Erfüllung gehen.
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.......................................................................................................

1 Aufgabenverteilung: Was Helke und Rüdiger Döls alles leisten, sehen

Sie auf dieser Tabelle. Sie zeigt die prozentuale Verteilung ihrer ge‐

meinsamen Jahresarbeitszeit auf die verschiedenen pfarramtlichen

Aufgaben. Wichtig zu wissen: Die Arbeitsbelastung ist gross. Sollen

andere Aufgaben dazukommen, muss Zeit bei bisher wahrgenom‐

menen Aufgaben eingespart werden. 

Gottesdienste und Andachten im Altersheim 5% 

Gottesdienste für Kinder / Jugendliche: Chrabbel‐ und Schulgottesdienste 7% 

Taufen, Trauungen, Abdankungen  10% 

  

Unterricht Konfirmanden und Präparanden 8% 

Religionsunterricht 5% 
  
Seelsorge: Besuche zuhause, im Spital und Altersheim, Notfallseelsorge 19% 
  
Landeskirchliche und regionale Arbeit: Synode, Kolloquium, Ökumene 3% 

Gemeindeleitung: Zusammenarbeit mit dem Kirchgemeindevorstand 5% 

Öffentlichkeitsarbeit: Homepage, Medien, Gemeindebrief 6% 

Allgemeine Administration 8% 

Mitarbeiterschulung 1% 

Unvorhergesehenes 5% 

  
  Spiritualität Erwachsene: z.B. Fastenwoche, Pilgerreise, Meditation 0% 

Bildung Erwachsene: z.B. Hauskreis 0% 

Diakonie: z.B. Seniorenessen, Weihnachtsfeier für Alleinstehende  0% 

  

Total 100% 

Sonntagsgottesdienste 18% 
 

 

Frage an die Gemeinde: Bitte Zutreffendes ankreuzen und ausfüllen. 
 

❑ Mir gefällt, wie die Aufgaben bisher verteilt sind. 

❑ Hier wünsche ich mir mehr 
....................................................................................................... 

❑ Dafür würde ich Zeit einsparen bei 3
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2 Gottesdienste: Wir freuen uns auf gehaltvolle und verständliche
Predigten. 
 
Frage an die Gemeinde: Bitte Zutreffendes ankreuzen, mehr als eine
Antwort ist möglich. 
 

❑ Bei einer Predigt ist mir wichtig, dass sie leicht verständlich ist. 

❑ Bei einer Predigt ist mir wichtig, dass sie mich zum Nachdenken

anregt. 

❑ Bei einer Predigt ist mir wichtig, dass sie Bezug nimmt zu aktuellen

Ereignissen. 

❑ Bei einer Predigt ist mir wichtig, dass die Aussagen der Bibel in
unsere Zeit übersetzt werden.

❑ Bei einer Predigt ist mir wichtig, dass .............................................. 

3 Angebote für alle Generationen: Die Aufgaben des neubesetzten

Pfarramts werden so aufgeteilt, dass für alle Generationen ein Angebot

dabei ist. 
 
 Wenn Sie möchten, laden wir Sie ein, einen Kommentar dazu zu ergänzen: 
  
.................................................................................................................
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4 Theologische Wurzeln: Wir suchen Pfarrpersonen, die in der
evangelisch‐reformierten Tradition der Landeskirche verwurzelt sind
und klare eigene theologische Überzeugungen haben, aber auch offen
für andere Meinungen sind.

Wenn Sie möchten, laden wir Sie ein, einen Kommentar dazu zu
ergänzen: 
 
............................................................................................................

5 Breites Spektrum: Wir teilen die 125 Stellenprozente so auf, dass

sich die Pfarrpersonen gut ergänzen. So können sie je nach ihren

unterschiedlichen Neigungen und Fähigkeiten ein breites Spektrum von

Gemeindegliedern ansprechen und unterschiedliche Aufgaben

wahrnehmen.

 

 

Wenn Sie möchten, laden wir Sie ein, einen Kommentar dazu zu
ergänzen: 
 
............................................................................................................
 

 
6 Sekretariat: Für viele Pfarrpersonen ist Unterstützung durch ein
Sekretariat ein wichtiger Punkt. Wir sind offen, einen Teil der Stellen‐
prozente für ein Sekretariat einzusetzen.

Wenn Sie möchten, laden wir Sie ein, einen Kommentar dazu zu
ergänzen: 
 
............................................................................................................



 
 7 Ökumene: Wir sind offen für ökumenische Zusammenarbeit mit 
anderen Konfessionen, Religionen und Freikirchen.

 Wenn Sie möchten, laden wir Sie ein, einen Kommentar dazu zu

ergänzen:   

............................................................................................................

8 Einbezug der Gemeinde: Wir wünschen uns, dass die Gemeinde in

die Gestaltung von Gottesdiensten und sonstigen kirchlichen Anlässen

einbezogen wird. 
 
 Wenn Sie möchten, laden wir Sie ein, einen Kommentar dazu zu

ergänzen: 

  
.............................................................................................................

Die ausgefüllten Fragebogen können anonym oder mit den Angaben zur

Absenderin / zum Absender versehen in den Brie�asten in der Kirche

gelegt oder an die Präsidentin der Kirchgemeinde gesandt werden:

Susanne Haury von Siebenthal, Plandaditsch 7, 7208 Malans oder
vonsiebenthal.haury@bluewin.ch 
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Sie können auch den QR‐Code auf der letzten Seite scannen und die

Umfrage anonaym online ausfüllen.



Ihre Rückmeldung ist wichtig. Gerne hätten wir Sie zu einem

Informationsaustausch mit der Pfarrwahlkommission samt Apéro

eingeladen. Leider hat uns die Pandemie einen Strich durch die

Rechnung gemacht. Wir freuen uns, wenn Sie sich stattdessen als 

Alternative oder Ergänzung zum Ausfüllen des Fragebogens direkt

an ein Mitglied der Pfarrwahlkommission wenden:

Reto Castelberg, Törliweg 7A, 7208 Malans, 078  899 26 74

r.cast.malans@bluewin.ch 

Susanne Haury von Siebenthal, Plandaditsch 7, 079 279 89 91 

vonsiebenthal.haury@bluewin.ch 

Tabea Liesch, Bongertrechtiweg 26, 7208 Malans, 076 602 88 54 

tabea.h.liesch@gmail.com 

Bigna Sommer, Tobelgasse 11, 7208 Malans, 078 770 28 96

b.sommer@malans‐reformiert.ch

Philippe Zwahlen, Zinggliweg 9, 7208 Malans, 079 610 18 25

 

 

Lucretia Bärtsch, Baggugiweg 1, 7208 Malans, 076 460 79 71

lucretia.brtsch@bluewin.ch 

philippezwahlen@yahoo.com 

(QR Code für die Online‐Umfrage auf der Rückseite)
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=uDqc3prEa0yZxREfYAsbuEpxccjlFUJDjz5I_SQP_
ZpURDQ4TExPNEFPNExZVEdRMDhROFo3SU1UVy4u

Impressum: Text Pfarrwahlkommission,

Foto  Rüdiger Döls/Tabea Liesch/https://mref.ch/wp‐content/uploads/2020/06/Kanzel‐1440x900‐1.jpg,

Layout Tabea Liesch  


