
 
  

 
 
 
 
 

Die Abteilung Kirchenentwicklung unterstützt im Auftrag 
des Zürcher Kirchenrats zukunftsfähige Formen von Ge-
meindeentwicklung in der Zürcher Landeskirche. Im Rah-
men des Prozesses KirchGemeindePlus soll die Vitalität 
von Kirchgemeinden im Kanton Zürich gefördert werden. 
Ein Schwerpunkt dieser Tätigkeit liegt in der Etablierung 
neuer kirchlicher Orte und Formen. Dafür suchen wir per 
1. Januar 2021 eine oder einen  

Sie unterstützen Kirchgemeinden bei der Entwicklung neuer 
kirchlicher Orte und Formen und einer kirchlichen Innovati-
onskultur. Dazu gründen Sie nicht selbst solche Formen und 
Orte. Vielmehr ermöglichen Sie Gründungen auf Seiten der 
Kirchgemeinden und legen den Fokus auf die Beteiligung von 
freiwillig Engagierten. Sie beraten und coachen ʺPioniereʺ in 
Kirchgemeinden: Freiwillige, Behörden, Jugendarbeitende, 
Sozialdiakoninnen und Sozialdiakone sowie Pfarrerinnen und 
Pfarrer. Sie begleiten Kirchgemeinden, die ihre Kultur in Rich-
tung der Entwicklung neuer kirchlicher Orte und Formen ver-
ändern wollen. Sie vertreten deren Anliegen gegenüber Lan-
deskirche und Kirchenrat. Ihre Tätigkeit verfolgen Sie in en-
ger Zusammenarbeit mit dem KirchGemeindePlus-Team und 
anderen Fachmitarbeitenden der Abteilung Kirchenentwick-
lung.  
 
Sie sind ein/e ordinierte/r Pfarrer*in oder verfügen über eine 
Ausbildung als Sozialdiakon*in. Sie sind in einer Kirchge-
meinde pionierhaft tätig und haben nachweislich innovative 
Projekte initiiert, ermöglicht und durchgeführt. Sie haben sich 
vertieft mit Themen einer partizipativen Kirche, innovativer 
Ekklesiologie und zukunftsorientierter Entwicklungen von 
kirchlichen Rollen und kirchlicher Kultur auseinandergesetzt. 
Die Dotierung mit 40 Stellenprozent erlaubt es Ihnen, weiter-
hin in Gemeindeprojekten engagiert zu bleiben.  
 
Es erwartet Sie ein hochmotiviertes und innovatives Team, 
eine offene Teamkultur, flexible Arbeitszeiten und ein Arbeits-
platz mitten in Zürich. Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne 
Pfr. Matthias Bachmann, Leiter Bereich Gemeindeentwick-
lung, Tel. 044 258 92 35, matthias.bachmann@zhref.ch  
Besuchen Sie auch die Websites: www.zhref.ch und 
www.kirchgemeindeplus.ch  
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis am  
23. Oktober 2020 als pdf-Gesamtdokument per  
E-Mail an: personaldienst@zhref.ch 
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