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www.davosreformiert.ch 
 
Sie stehen am Anfang Ihrer beruflichen Tätigkeit oder suchen nach einigen Jahren Berufserfahrung eine 
neue Herausforderung als 
  

Pfarrer/-in 50%   
 
und ergänzen unser Pfarrteam (total 180 Stellenprozente) ab Juli 2020 oder nach Vereinbarung. 

 
Was uns wichtig ist: 
 
Sie sind eine teamfähige und kontaktfreudige Person, die das bestehende Gemeindeleben fördern und 
weiterentwickeln will.  
 
Sie sind motiviert, junge Menschen auf dem Weg zur Konfirmation zu begleiten und gestalten 
Gottesdienste und Kasualien theologisch fundiert und lebensnah. 

 
Sie finden bei uns: 
 
Eine lebendige und ökumenisch ausgerichtete Kirchgemeinde mit rund 2'200 Mitgliedern, die das religiöse 
und kulturelle Leben von Einheimischen und Gästen in unsrer Touristen- und Kongressstadt mitgestaltet. 
 
Ein engagiertes Vorstands- und Mitarbeiterteam mit professionellem Sekretariat, das Sie in Ihrer Aufgabe 
unterstützt.  
 
Ein Kirchgemeindehaus mit zentraler Infrastruktur. 
 
Eine schöne 8-Zimmer-Pfarrwohnung an zentraler Lage in einer attraktiven Landschaft mit Mittelschule 
und Sportgymnasium.  
 
Anstellungsbedingungen gemäss der evangelisch-reformierten Landeskirche Graubünden 
 
Für Fragen und Auskünfte stehen Ihnen gerne zur Verfügung:  
Pfarrehepaar Martin und Juliane Grüsser, Tel. 081 413 76 77 
martin.gruesser@gr-ref.ch / juliane.gruesser@gr-ref.ch 
Marianne Aguilera, Kirchgemeindepräsidentin, Tel. 079 258 10 88 
marianne.aguilera@hotmail.ch 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie diese bitte bis 31. März 2020 
mit den üblichen Unterlagen an: marianne.aguilera@hotmail.ch 
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