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Die Streetchurch der reformierten Kirche Zürich 
sucht per 1. April 2020 oder nach Vereinbarung

80 – 100%

Wir leben Versöhnung und wir schaffen Beheimatung. Men-
schen finden neue Kraft, Orientierung und Hoffnung. Wir 
lassen uns auf uns selbst und unser Gegenüber ein. So bauen 
wir Beziehungen, in denen Vertrauen wachsen kann. Insbe-
sondere gesellschaftlich, familiär oder persönlich Entwurzelte 
werden so befähigt, sich individuell zu entfalten und in der 
Gesellschaft ihren Platz einzunehmen.

Wir sind eine evolutionäre Organisation. Selbstführung und 
Ganzheitlichkeit sind wichtige Pfeiler unseres Engagements. 
Nahe an den Bedürfnissen der Zielgruppen entwickeln wir so 
unsere Angebote laufend weiter.

Für die Verstärkung unseres Teams suchen wir eine hoch 
motivierte Persönlichkeit, welche unsere Vision mitgestalten 
will und sich aufgrund ihrer Qualifikation und ihrer Erfahrung 
mit viel Engagement in mehrere der folgenden Rollen ein-
bringen kann:

ROLLEN
  
Mandate Betriebs- 
unterhalt ca. 50%
Hauswartung und Betriebsunterhalt von 
verschiedenen Liegenschaften in und um 
Zürich; Kundengerechte und werterhal-
tende Wartung in Zusammenarbeit mit 
Lernenden und Teilnehmenden Sozial-
firma; Ausbau Portofolio und Prozessop-
timierungen.

Leitung Hausdienst ca. 20%
Planung, Umsetzung sowie Anleitung 
des internen Hausdienstes (Hauptstand-
ort und Aussenwohngruppen); Anleitung 
von Lernenden, Teilnehmenden Sozial-
firma und Tagesstrukturprogramm; In-
dividuelle Förderung der einzelnen Per-
sonen gemäss ihren Ideen und 
Fähigkeiten. 

Berufsbildner*in ca. 20%
Fachliche Ausbildung unserer Lernenden 
im Bereich Betriebsunterhalt EBA und 
EFZ; Förderung der praktischen und 
theoretischen Fähigkeiten der Teilneh-
menden unserer Arbeitsintegrations-
programme; Coaching und Begleitung.

DEIN PROFIL  
•• Ausbildung und Erfahrung  
als Hauswart*in oder Fachperson 
Betriebsunterhalt 
•• 	Anerkennung als Berufsbildner*in 
oder Bereitschaft zur Weiterbildung
•• 	Hohe Selbständigkeit, Eigeninitiative 
und Durchsetzungsvermögen
•• 	Effizientes, ziel- und ergebnis- 
orientiertes Handeln
•• 	Stark ausgeprägte Kundenorientierung 
und Dienstleistungsbereitschaft
•• 	Teamfähigkeit und sehr hohe 
Sozial- und Selbstkompetenz
•• 	Bereitschaft für flexible Arbeitszeiten 
(regelmässiger Pikettdienst)

WIR BIETEN
•• Dynamisches Arbeitsumfeld mit 
professionellem Selbstanspruch und 
viel Leidenschaft
•• Interdisziplinäres Team mit Engage-
ment und Offenheit
•• Vielfältige Möglichkeiten zur per- 
sönlichen und beruflichen Weiterent-
wicklung
•• Entlohnung nach den Richtlinien der 
reformierten Kirche Zürich

VERSTÄRKUNG 
IM TEAM 

BEWERBUNG  
Herzstück unseres Engagements ist die 
«Grow Session» am Mittwochabend, die 
von allen Mitarbeitenden besucht und 
mitgetragen wird. Wenn du also unsere 
Begeisterung für den Aufbau einer urba-
nen Kirche mit diakonischer Profilierung 
teilst und bereit bist mit deinen vielfäl-
tigen Begabungen und Fähigkeiten Teil 
davon zu sein und zu ihrer Weiterent-
wicklung beizutragen, dann freuen wir 
uns auf deine digitale Bewerbung.

Bitte sende die vollständigen Bewer-
bungsunterlagen bis am 10. Januar 2020 
an bewerbung@streetchurch.ch. 

Bei Fragen gibt dir Pascal Hess,  
Leiter Sozialfirma, gerne Auskunft:  
044 552 42 12.


